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Resolucion de Act
Institucional N°  276:
Profesional Escuela de Cc
Auditores de Santiago.

Santiago, 13 de agosto de 201.

omision Nacional de Acreditacion, en sesion N°793 de fecha 13 ¢
014, adopto el siguiente acuerdo:

1STOS:

lispuesto en la Ley N° 20.129 que establece un Sistema Nax
juramiento de la Calidad de la Educacion Superior; el Reglamel
s de Acreditacion Acorde al Articulo 17 de la Ley 20.129; el in
evaluacion interna presentado por el Instituto Profesional Es
adores Auditores de Santiago; el informe de evaluacion extern:
3l comité de pares evaluadores que visito el Instituto Profesiona
>ontadores Auditores por encargo de la Comisién; las observa
me de evaluacidn externa enviadas por la Institucion y, las
oradas por la Secretaria Ejecutiva que resumen y sistem:
macion contenida en los documentos mencionados precedenteme

ENIENDO PRESENTE:

1 el Instituto Profesional Escuela de Contadores Auditores de Sa
ietio oluntariamente al sistema de acreditacion institucional adn
la Comision, en los ambitos de Gestidn Institucional y Doc
yrado.

con fecha 7 de febrero de 2014, se recibid en esta Comision el ir
evatuacion inferna de la Institucidon mencionada.
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con fecha 21 de febrero de 2014, la Secretaria Ejecutiv:

arvaciones al informe de autoevaluacion, las que fueron correg
a 14 de marzo de 2014.

con fecha 2 de mayo, 27 de mayo y 2 junio de 2014 la Institucid
omision antecedentes adicionales solicitados por la Secretaria
| complementar la infarmacién proporcionada.

- entre los dias 11 al 13 de junio de 2014, la Institucion fue visita
ité de pares evaluadores designado por la Comision, en con:
alla.

- con fecha 14 de julioc de 2014, el comité de pares evaluadores
‘me de evaluacion externa referido a cada uno de los ambitos eval
, de acuerdo al articulo 21° de la Ley N° 20.129, no fue rechaza
1ision.

+ dicho informe fue enviado el 17 de julio de 2014 al Instituto P
uela de Contadores Auditores de Santiago para su conoci
ntuales observaciones.

» mediante carta de fecha 28 de julio de 2014 el Instituto P
uela de Contadores Auditores de Santiago hizo llegar a la Cormr
ervaciones al informe de evaluacion externa elaborado por el ¢
3s evaluadores.

y la Comision Nacional de Acreditacion analizé todos los ante
sriormente mencionados en su Sesion N°793 de fecha 13 de ¢
4, a la que asistio el presidente del comité de pares evaluad:
oner frente al Pleno de la Comision las principales conclusion
)6 dicho comité a la luz de las areas de acreditacion que fueron ¢
raluacion.,

NSIDERANDO:

: las apreciaciones que puedan contener el informe de autoe
rma, el informe de evaluacion externa y las observaciones de la In:
10 informe, no resultan vinculantes para la Comision por cuar
gacion legal emitir su pronunciamiento en base a la ponderaci
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lento al proyecto. Se estima que la proyeccion de ingresos vy ¢
Jle. Finalmente, en opinidn del comité de pares, el sistema de gen
Sn presupuestaria es adecuado y permite efectuar un buen seguin
los recursos.

stico, planificacion, seguimiento vy ajuste:

iencian procedimientos para efectuar diagnosticos del medio ¢

Sobre el primero, la Institucién dispone de una fluida rela
as lideres del mercado en el ambito de la auditoria y con aso
)nales nacionales e internacionales, la que se canaliza a través de
o y a través de los docentes. Respecto al medio interno la Dire
amiento de la Calidad, efectua el diagndstico de las condiciones ¢
y menitorea el Plan Estratégico de Desarrollo.

s institucional:

S dispone de informacién clara y confiable, la cual es administrad:
ama U+. Pese a ello, llama la atencién la debilidad en el analisis
cruciales, que se detallan mas adelante, tales como la falta de ac
Manes de estudio de las dos modalidades a los distintos perfiles d
istudiantes y la aparente falta de accion para mejorar las tasas de
stitucion, en aquellos estudiantes que ya formaban parte del Instil
iplementacion del nuevo curriculum.

:ia de Pregrado
itos

tuto presenta claros propdsitos en relacidon a su docencia de

apuntan a entregar la formacion tedrica y valdrica que permr
jos desempefarse adecuadamente en el diagnéstico, el d
ccion, evaluacion, mantenimiento y auditoria de sistemas de info
de gestion administrativa y financiera de fas organizaciones. /
:a claridad en relacién a sus propositos de crecimiento, indicanc
por mantener el proyecto original, evitando crecimientos injusti
icos via nuevas carreras o sedes. En este sentido, [a Institucior
1 respecto a su oferta educativa; en particular, respecto del ta
), SUs proyecciones de crecimiento, poblacion objetivo y las carac
les de la docencia. La direccién superior de la institucion sostie
el de exigencia caracteriza su propuesta educativa.
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y provisién de carreras y programas:

mision Permanente de Actualizaciéon Curricular es la encar
llar las actividades de actualizacion del perfil profesional de egre:
urricular. Segun lo indicado por la Institucion, en 2012 se produjc
sturacion de la malla curricular de la Gnica carrera impartida por e
or Auditor.

era es impartida tanto en jornada diurna como vespertina. Se con
tuto ha decidido aplicar para ambas modalidades un modelo
ya que en ambas versiones se ofrece el mismo plan de estudios,
mismos profesores, se tiene las mismas evaluaciones y se dispo
s recursos de aprendizaje. La Unica diferencia existente e
jad vespertina tiene un afo adicional de duracién para permitir eq
ursos recibidos. Sobre este punto, la Comision estima gue las ne
vas de los alumnos en ambas modalidades son distintas, ¢
es perfiles de ingreso, ya que los estudiantes de la modalid:
en mayoritariamente de la ensefanza media y no tienen exper
- en tanto en la modalidad vespertina se encuentra a personas qu
ian. De lo anterior se desprende que el modelo educativo de cac
1odalidades no ha sido ajustado al perfil de ingreso de los estud
ion debera analizar los desafios gue representa el apren
ones esfudiantiles tan disimiles como las que cuenta el IP ECA
Jades diurnas y vespertinas y la posibilidad de ajustar su pedage
aridades de esas distintas poblaciones estudiantiles. E! obje
38, asegurar que en ambas modalidades se logre plenamente e
de la carrera en cuanto a actitudes, conocimientos y com
» es posible que las metodologias pedagdgicas, secuencia d
wes, etc., sean diferentes.

n docente:

afio 2014, el Instituto cuenta con una planta docente de 117 profe
les 15 docentes estan contratados con jornada completa, 8 a med
1 jornada parcial. Un 65 % de los docentes tiene un grado de lic
onal, seguido de magister 31,6% y doctorado 3,4%. En el peric
e registra un aumento de 11 docentes, 6 de los cuales corres
1 completa, cuya proporcion respecto a las otras jornadas se incre
% a un 12,8%. En opinion del comité de pares, el cuerpo &
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